
   

Gemeinsam fair nach vorne! 
In der Tarifrunde 2021 bei der ALSTOM Lokomotiven Service GmbH konnten wir vor dem 
Hintergrund der aktuell schwierigen Zeit ‐ auf Grund der Corona‐Pandemie ‐ und der damit 
verbundenen  wirtschaftlich  angespannten  Lage  des  Unternehmens  folgenden 
Tarifabschluss erreichen: 

 
 Zahlung einer Corona‐Prämie in Höhe von 500 Euro für den Zeitraum Januar bis 

August 2021. Auszubildende erhalten 250 Euro Corona‐Prämie. 

 Zahlung einer Einmalzahlung in Höhe von 400 Euro für den Zeitraum September 
bis Dezember 2021. Auszubildende erhalten 200 Euro Einmalzahlung. 

 Einführung des Fonds soziale Sicherung ab 1. Januar 2022. 

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 150 Euro. 

 Erhöhung der Nachtarbeitszulage auf 4,30 Euro je Stunde ab 1. Juli 2021. 

 Laufzeit des Tarifabschlusses bis 31. Dezember 2021. 

 
Außerdem  wurde  eine  Arbeitsgruppe  gegründet,  um  eine  neue  Entgeltstruktur  zu 
erarbeiten mit dem Ziel diese zum 1. Januar 2022 in Kraft zu setzen. 

Für die Tarifrunde 2022 haben  sich die Tarifvertragsparteien  zudem 
verpflichtet über weitere Themen, wie z. B. das EVG‐Wahlmodell und 
eine Prämie zur Wissensvermittlung zu verhandeln. 

Für detaillierte Informationen des Tarifabschlusses könnt ihr euch 
an die Mitglieder eurer EVG‐Tarifkommission wenden.  
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