
   

 
EVG fordert 5,5 Prozent und mehr vom EVG‐Wahlmodell 
 

„Wir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern wir für die anstehende Tarifrunde 
2021  für  unsere  Mitglieder  bei  der  VMRS  und  VRM  eine  Verbesserung  der 
Einkommen durch Anpassung an das marktübliche Branchenniveau, verbunden 
mit  einer  linearen  Erhöhung  der  Entgelttabellen  um  5,5  Prozent,  davon  für 
2,6 Prozent das EVG‐Wahlmodell. 
 
Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden können, ob sie wahlweise 

 2,6 Prozent mehr Geld oder 

 sechs Tage mehr Urlaub oder 

 eine Stunde Arbeitszeitverkürzung 

haben wollen. 

Zum Forderungspaket der EVG gehört auch der Abschluss eines Zeitguthabenkonten‐
TV sowie der Beitritt der VMRS und VRM zum Fonds soziale Sicherung. 

Zudem fordern wir Verbesserungen in den Haustarifverträgen, darunter eine Erhöhung 
und Dynamisierung der Zulagen und die Einführung eines Zusatzurlaubsanspruchs für 
Nachtschichten. 

Die Verhandlungen werden zeitnah aufgenommen. 

  

Gleisbaumechanik Brandenburg GmbH 

Tarifrunde 2020 

Zeichen stehen auf Tarifkonflikt!

07. Dezember 2020 

  Vossloh Mobile Rail Services GmbH (VMRS)  
Vossloh Rail Maintenance GmbH (VRM) 

Tarifrunde 2021 

Forderungen beschlossen 


