
   

 

Aufgrund besonderer Umstände, verursacht durch das Corona‐Virus, war lange nicht 
an  Tarifverhandlungen  zu  denken.  Nach  Wiederaufnahme  der  Verhandlungen 
konnte  die  EVG  für  ihre  Mitglieder  ‐  trotz  schwieriger  wirtschaftlicher  Lage  des 
Unternehmens  ‐  bei  der  Regionalbus  Augsburg  GmbH  (RBA)  ein  Gesamtpaket 

abschließen: 
 

 Für den Zeitraum des Jahres 2020 eine Einmalzahlung von 1.000 Euro netto  

in Form einer Corona‐Beihilfe, für die zuverlässige Arbeit der Kolleginnen und 

Kollegen, trotz außergewöhnlicher Belastungen 

 Ab 1. Januar 2021 für 1,3 Prozent eine weitere Vereinbarung zum individuellen 

EVG‐Wahlmodell ‐ ihr könnt zusätzlich zum bestehenden Wahlmodell 

entscheiden, ob ihr 1,3 Prozent mehr Geld, 3 Tage mehr Urlaub, oder eine halbe 

Stunde Arbeitszeitverkürzung (pro Woche) haben wollt 

 Verlängerung des Warengutscheins für die Laufzeit 

 Neustrukturierung des Urlaubsanspruchs: 26 Tage Urlaub zur Einstellung, dann 

jeweils ein Tag mehr Urlaub je 2 Jahre Betriebszugehörigkeit (bis max. 30 Tage) 

 Verringerung des maximal möglichen Abzuges des Weihnachtsgeldes 

Dieser  Abschluss  wurde  mit  einer  tarifvertraglichen  Laufzeit  bis  zum   
28. Februar 2021 vereinbart.  

  
Regionalbus Augsburg GmbH (RBA) 

Tarifrunde 2020 

Abschluss erreicht! 

23. September 2020 


