
 
 

 

Die EVG hat für ihre Mitglieder bei der Transdev Service GmbH ein gutes Gesamtpaket 
inklusive „EVG‐Wahlmodell“ abgeschlossen.  
 

Der Abschluss im Überblick: 

 Rückwirkende Entgelterhöhung von 1,5% zum 01.01.2020 

 Einführung einer neuen Entgeltstruktur  
mit verbesserten Entgelten ab 1. Januar 2021 (mindestens jedoch 2,6%) 

 Das EVG‐Wahlmodell ab dem 1. Januar 2021 
Du kannst selbst entscheiden, ob du 2,6 Prozent mehr Geld, sechs Tage mehr 
Urlaub oder eine Stunde Arbeitszeitverkürzung wählen möchtest 

 Aufnahme in den Tarifvertrag für die Transdev‐Unternehmensgruppe  
zur arbeitgeberfinanzierten Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge 
ab 01.07.2020 in Höhe von 1,1 Prozent und ab 01.07.2021 insgesamt 2,2 Prozent  

 Aufnahme in den Zeitguthabenkonten‐TV für die Transdev‐Unternehmensgruppe  
mit selbstbestimmter flexibler Zeitentnahme während des gesamten Berufslebens 
ab 1. Juli 2020 

 Aufnahme in den Nachwuchskräftetarifvertrag für die Transdev‐
Unternehmensgruppe 

 Erhöhung der Nachtzulage auf 3,33 Euro ab 1. Januar 2021 

 Laufzeit bis 28. Februar 2021 

Somit nimmt die Transdev Service GmbH ab 2021 an der  
gemeinsamen Tarifrunde verschiedener Transdev–Unternehmen teil! 

  
Transdev Service GmbH (TDSG) 

Tarifrunde 2020 

Abschluss Tarifrunde 2020 

17. September 2020 


