
  

  

Wir leben Gemeinschaft 

In der Auftaktrunde am 16.03.2020 in Halle erläuterten wir der 

Arbeitgeberseite unsere Forderungen. Die Arbeitgeberseite zeigte zu 

allen Punkten grundsätzlich Gesprächsbereitschaft und möchte zum 

nächsten Verhandlungstermin ein erstes Angebot vorlegen. 
 

Wir fordern für unsere Mitglieder bei Abellio und der WestfalenBahn 

mehrere Verbesserungen im Haustarifvertrag und beim Entgelt: 

• 7,5 Prozent mehr Geld, davon 2,6 Prozent für eine weitere Vereinbarung 

zum individuellen EVG-Wahlmodell und eine Erhöhung der Ausbildungs-

vergütungen um 150 Euro 
 

Die Verhandlungen sollen – wenn möglich – noch Ende März fortgesetzt 

werden. 
 

Gemeinschaft leben,  

gemeinsam mehr erreichen! 
 

Deshalb wollen wir für unsere Mitglieder in den Abellio 

Unternehmen in NRW, Mitteldeutschland und Baden-Württemberg 

und in der WestfalenBahn unsere Forderungen gemeinsam 

durchsetzen. 

Abellio Rail NRW GmbH 
Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH 
Abellio Rail Baden-Württemberg GmbH 
WestfalenBahn GmbH 
 

Einkommensrunde 2020 
Verhandlungsauftakt 

18. März 2020 


