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Einkommensrunde 2019

Angebot unzureichend

In der dritten Tarifverhandlung am 15. Oktober 2019 hat die
Geschaftsfiihrung ein erstes Angebot vorgelegt.

Annaherungen an unsere Kernforderungen sind erkennbar. So will
der Arbeitgeber die betriebliche Altersvorsorge aufstocken und zeigt
sich gesprachsbereit fiir einen Zeitguthabenkonten-TV.

Eine lineare Entgelterhohung von 7,5 Prozent einschliefdlich einem
"Mehr vom EVG-Wahlmodell" ist weiterhin strittig.

Die EVG Forderungen:
A 7,5 Prozent mehr Geld einschliefilich
A Mehr vom EVG-Wahlmodell

A Abschluss eines Zeitguthabenkonten-TV
mit selbstbestimmter flexibler Zeitentnahme
wahrend des gesamten Berufslebens

Zum Forderungspaket gehort auch die Weiterentwicklung des Haus-
tarifvertrages.

Aufgrund der Komplexitat der Forderung, beziiglich eines Zeitgut-
habenkonten-TV, werden die Verhandlungen vorrangig zu diesem
Thema am 23. Oktober 2019 fortgesetzt.

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende Regina Rusch-Ziemba
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