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Rurtalbahn GmbH (RTB)
Einkommensrunde 2019

Forderungen beschlossen

SWir leben Gemeinschaft"!

Deshalb fordern wir fiir die anstehende Einkommensrunde 2019
fiir unsere Mitglieder bei der Rurtalbahn:

e Die Verbesserung der Einkommen um 5,5 Prozent inklusive einer
weiteren Vereinbarung zum individuellen EVG-Wahlmodell sowie
einer Anpassung an das marktiibliche Branchenniveau.

» Einfiihrung eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.

e Abschluss eines Zeitguthabenkonten-TV mit selbstbestimmter
flexibler Zeitentnahme wahrend des gesamten Berufslebens.

e Den Beitritt der RTB in den Fonds soziale Sicherung.
Informationen unter: www.fonds-soziale-sicherung.de

Zum Forderungspaket, das die EVG verhandeln wird, gehort auch
die Erhohung der Ausbildungsvergiitungen sowie die Weiter-
entwicklung des Haustarifvertrages.

Jetzt EVG-Mitglied werden!

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende Regina Rusch-Ziemba
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