
  

5. Juni 2019 

In der Auftaktverhandlung am 4. Juni 2019 erläuterte die EVG ihre 

Forderungen, u.a. zu der Überarbeitung der Monatsentgelttabelle. 
 

Mit Bezug auf die Forderung nach der Überarbeitung der Monats-

entgelttabelle haben EVG und Arbeitgeberseite  festgestellt, dass 

auch beim Vergütungsgruppenverzeichnis Handlungsbedarf besteht. 
 

Aus Sicht der Tarifkommission bedarf es besonders bei den Ein-

gruppierungsmerkmalen einer intensiven Prüfung. 
 

Vor dem Hintergrund das diese Arbeit sehr umfangreich ist und sich 

diese Verhandlungen noch eine geraume Zeit hinziehen ist man 

bereit, zunächst eine Einmalzahlung zu leisten. 
 

Die Tarifkommission hat die Annahme des folgenden Arbeitgeber-

angebotes empfohlen: 
 

 660 Euro Einmalzahlung (Auszubildende 240 Euro) für den 

 Zeitraum Mai bis Oktober, zahlbar jeweils 330 Euro im Juli 

 und Oktober 2019.  
 

Die Verhandlungen werden am 18. September 2019 fortgesetzt. 

  Regiobahn Bitterfeld Berlin GmbH (RBB) 
Einkommensrunde 2019 

 Einmalzahlung vereinbart 


