
  

Wir leben Gemeinschaft!  

In der vierten Verhandlungsrunde in Karlsruhe konnte die EVG für ihre 

Mitglieder bei der Regional Bus Stuttgart GmbH folgenden Abschluss 

erreichen: 

 

 2,2 Prozent, jedoch mindestens 100 Euro Tabellenentgelterhöhung,  

rückwirkend zum 1. Januar 2019 

 Eine weitere Tabellenentgelterhöhung um 40 Euro für Busfahrer der 

Lohngruppe IV, rückwirkend zum 1. Januar 2019 

 Erhöhung des Weihnachtsgeldes um 5 Prozent auf 95 Prozent des 

Monatstabellenentgelts 

 Ausweitung des Nachtarbeitszeitraums auf 22 bis 6 Uhr ab 1. Juli 2019 

 Aufnahme der RBS in den Langzeitkonten-Tarifvertrag mit selbst-

bestimmter, flexiblen Zeitentnahme während des gesamten Berufslebens 

 Erhöhung der Ausbildungsergütung und Aufnahme der RBS in den 

NachwuchskräfteTV Bus ab 1. Januar 2020 

 

Die Laufzeit des Abschlusses endet bereits am 31. Dezember 2019. 
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