
  

Wie vereinbart übergab die Geschäftsführung zur Fortsetzung der 

Verhandlungen am 16. April das Ergebnis der Arbeitsgruppe zur 

Überarbeitung des Vergütungsgruppenverzeichnisses und ein 

Angebot zur Erweiterung der Stufen in der Vergütungstabelle 

inclusive einer Entgelterhöhung. Weiterhin unterbreitete sie ein 

Gesamtpaket mit Verbesserungen beim Urlaub, der Sonntagszulage 

und Rufbereitschaftsvergütung, sowie mehrere Veränderungen im 

Manteltarifvertrag und die Einführung einer Altersvorsorge. 
 

Aus Sicht der Tarifkommission bedarf besonders das Vergütungs-

gruppenverzeichnis und die Entgelttabelle einer intensiven Prüfung. 

Vor dem Hintergrund das die Verhandlungen am 12. Juni fort-

gesetzt werden, wurde vereinbart, übergangsweise eine Einmal-

zahlung zu leisten. Die Tarifkommission hat die Annahme des 

folgenden Arbeitgeberangebotes empfohlen: 
 

 700 Euro Einmalzahlung (Auszubildende 280 Euro)  
 für den Zeitraum Januar bis Juli 2019 

 

Für detaillierte Informationen zum Gesamtangebot könnt ihr euch 

an die Mitglieder der EVG-Tarifkommission wenden. 

  SDG Sächsische Dampfeisenbahngesellschaft mbH 
Einkommensrunde 2019 

 700 Euro Einmalzahlung im Mai 

18. April 2019 


