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Keolis Deutschland GmbH & Co KG
Einkommensrunde 2019

Verhandlungen unterbrochen!

Die Keolis Deutschland GmbH & Co KG hat das zulzetzt vorgetragene
Angebot vom 11. Marz 2019 modifiziert, jedoch war dies weiterhin
unzureichend. So wurde fir den Zeitraum Januar bis Juni 2019 eine
Einmalzahlung in H6he von 500 Euro angeboten, mit einer einmaligen
Wahlmaoglichkeit, anstelle der Einmalzahlung im Jahr 2021 einmalig
drei zusatzliche Urlaubstage zu erhalten.

Verweigerung zum EVG-Wahimodell und ungleiche Entgelterh6hung

& Keolis bietet unterschiedliche Entgelterhhungen an.
,Wir leben Gemeinschaft!“ Deshalb fordern wir flir unsere
Mitglieder eine einheitliche Entgelterhohung. Fiir alle!

& Auf Ablehnung st6Rt auch unsere Forderung:
,mehr vom EVG-Wahlmodell“!
Hier bietet Keolis einmalig 3 Tage nur fiir das Jahr 2021 an.
Das ist nicht unser EVG-WahIimodell!

Die Arbeitgeberseite war im weiteren Verhandlungsverlauf nicht zu
Nachbesserungen bereit. Somit wurden die Verhandlungen am Ende
ergebnislos unterbrochen.

Jetzt EVG-Mitglied werden!

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende Regina Rusch-Ziemba
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