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Guter Tarifabschluss

Erster Schritt in die richtige Richtung

In der dritten Verhandlungsrunde konnte die EVG fiir ihre Mitglieder bei der HSB
folgenden guten Tarifabschluss in Richtung Branchenniveau erreichen:

A 10 Prozent Entgelterh6hung riickwirkend ab 1. Februar 2019

A 1,3 Prozentab 1. ]Januar 2020 als EVG-Wahlmodell

A 1,3 Prozent Entgelterh6hung oder
A 3 Tage zusatzlichen Urlaub oder
A eine halbe Stunde Arbeitszeitverkiirzung

Mit dem Wahlmodell von 1,3 % seit Januar 2018 gibt es zukiinftig insgesamt
2,6 % oder 6 Tage Urlaub oder eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung.

A Erhoéhung der Ausbildungsvergiitungen um 150 Euro in zwei Stufen
ab 1. Februar 2019 um 100 Euro und weitere 50 Euro ab 1. August 2019.

A Abschluss eines Tarifvertrages iiber eine arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge ab 1. Januar 2020 in Hohe von 1,1 Prozent,
jedoch mindestens 25 Euro pro Monat.

A Zusatzlich zu den Entgelterhohungen und dem EVG-Wahlmodell wird die
Zulage fiir Dienst zu unglinstigen Zeiten und der Nachtdienstzuschlag in zwei
Schritten erhoht, sowie fiir alle Arbeitnehmer einheitlich der Ausgleich von
Uberstunden und die Fithrung der Uberzeitkonten.

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit bis 31. Januar 2020.

Fur detaillierte Informationen zu dem Tarifabschluss konnt ihr euch an die
Mitglieder der EVG-Tarifkommission wenden.
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