
  

 

Beim Verhandlungsauftakt der Regionalbusverkehr Südwest GmbH am 

25.01.2019 in Karlsruhe platzierte die EVG ihre Forderungen. Die 

Geschäftsführung stellte die wirtschaftliche Lage des Unternehmens dar 

und möchte zur nächsten Verhandlungsrunde ein Angebot vorlegen. 
 

Die EVG-Forderungen: 

• Anpassung der Lohnstruktur an das landesübliche Entgeltniveau  

in Baden-Württemberg, mindestens jedoch 300 Euro 
 

• Mehr vom EVG-Wahlmodell 
 

• Erhöhung des Arbeitgeberanteils zur betrieblichen Altersvorsorge 
 

• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
 

• Weiterentwicklung des Haustarifvertrages 
 

Die Verhandlungen werden am 14.02.2019 fortgesetzt. 

 

              Jetzt EVG-Mitglied werden!                              

  Regionalbusverkehr Südwest GmbH – RVS 
Einkommensrunde 2019 
 
 

Verhandlungsauftakt  
   

28. Januar 2019 


