
  

 

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) hat 

am 24. Januar 2019 die Tarifverhandlungen zur 

Einkommensrunde 2019 für ihre Mitglieder bei den 

Harzer Schmalspurbahnen aufgenommen. 
 

In der Auftaktverhandlung informierte die Geschäftsführung über 

die wirtschaftliche Situation und stellte ihre Grundpositionen zu 

den Forderungen der EVG dar. 
 

Mit Bezug auf die Forderung nach Verbesserung der Einkommen 

an das marktübliche Branchenniveau wurde festgestellt, dass die 

aktuellen Vergütungstabellen das Niveau nicht abbilden und hier 

Handlungsbedarf besteht. 
 

Für die nächste Verhandlungsrunde haben sich beide Seiten das 

als vorrangige Aufgabe gestellt. 
 

Aus Sicht der EVG muss eine deutliche Erhöhung erfolgen. 
 

Die Verhandlungen werden am 28. Februar 2019 fortgesetzt.  

  Harzer Schmalspurbahnen GmbH (HSB) 
Einkommensrunde 2019 
  

Auftakt der Verhandlungen    

25. Januar 2019 


