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Bundeseisenbahnvermögen (BEV) 
  
Einkommensrunde 2018 
 

Forderungen beschlossen 
 
Die BEV-Tarifkommission der EVG hat folgende 
Forderungen zur Einkommensrunde 2018 für die 
EVG-Mitglieder beim Bundeseisenbahnvermögen 
(BEV) beschlossen: 
 

 Erhöhung der Tabellenentgelte des AnTV BEV und 
LTV BEV um 6 Prozent, mindestens aber um 
200,00 Euro monatlich. 

 
 Anhebung des Zusatzurlaubs für Wechselschicht- 

und Schichtarbeit um 50 Prozent unter Aufhebung 
der Höchstgrenze. 

 
 Verlängerung der Regelungen zur Altersteilzeit. 

 
 Verhandlungen über die im Rahmen der 2. Stufe 

der Tarifreform gestellten Strukturforderungen. 
 
Die Tarifkommission bekräftigte, dass die 
Beschäftigten des BEV nicht von der Einkommens-
entwicklung abgekoppelt werden dürfen. Die 
Kolleginnen und Kollegen beim BEV leisten gute 
Arbeit und gute Arbeit muss ordentlich bezahlt 
werden. 
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