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SBG Sudbaden Bus GmbH

Einkommensrunde 2019

Forderungen beschlossen

,Wir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern wir fur
unsere Mitglieder bei der SBG Sidbaden Bus GmbH fir
die Einkommensrunde 2019:

A 6,0 Prozent Entgelterh6hung, mindestens
jedoch 200 Euro

A Mehr vom EVG-Wahimodell

A Erhohung des Arbeitgeberanteils zur
betrieblichen Altersvorsorge

1 Aufnahme der SBG in den Geltungsbereich
des Langzeitkonten-TV

Zum Forderungspaket, das die EVG verhandeln wird,
gehort auch die Erh6hung der Ausbildungsvergutung
sowie die Weiterentwicklung des Haustarifvertrages.

Jetzt EVG Mitglied werden!

Wir leben
Gemeinschaft

I ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
_ Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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