Tarifpolitik

Wir leben
Gemeinschaft

19.12.2018
viexx GmbH

Gesamtpaket abgeschlossen

A Einmalzahlung in Hohe von 1.170 Euro
fur die Monate Dezember 2017 bis Dezember 2018

Entgelterhdhung von 2,5 Prozent
wirksam zum 1. Januar 2019

39 Stunden/Woche ab dem 1. Januar 2019

EVG-Wahimodell kommt in zwei Schritten

Unsere Mitglieder kdnnen selbst entscheiden, ob sie ab
dem 1. Januar 2019 wahlweise

A 1,3 Prozent mehr Geld oder

A drei Tage mehr Urlaub oder

A eine halbe Stunde Arbeitszeitverkirzung
haben wollen.
Ab dem 1. Januar 2020 wird aus der getroffen Wahl

A 2,6 Prozent mehr Geld oder

A sechs Tage mehr Urlaub oder

A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

A Fonds soziale Sicherung Ab dem 1. Juli 2019
sind fur EVG-Mitglieder die Leistungen verfigbar.
Infos unter: www.fonds-soziale-sicherung.de

A Auszubildende erhalten eine Einmalzahlung in
Hohe von 400 Euro. Ab dem 1. Januar 2019 eine
Erhohung der Ausbildungsvergitung von 40 Euro
und weitere 30 Euro ab dem 1. Januar 2020.

"I VI ¥

</ Zum Gesamtpaket gehoren auch Verbesserungen bei
den Themen Zulagen, Einfihrung von Schichtzusatz-
urlaub sowie die Ausdehnung der Nachtarbeit.
Die Laufzeit endet zum 31. Dezember 2020.

Es wurde ein beidseitiger Gremienvorbehalt bis zum
18. Januar 2019 vereinbart.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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