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Verhandlungen werden am
18. Dezember 2018 fortgesetzt

Nach weiteren Gesprachen ist die Arbeitgeberseite
nun doch bereit, GUber die zeitnahe Einflihrung des
EVG-WahIimodells zu verhandeln. Somit werden die
Verhandlungen am 18. Dezember 2018 fortgesetzt.

=~ Zuletzt wurde am 21. Marz 2018 ein Gesamtpaket
verhandelt. Strittig blieb der EinflUhrungszeitraum
fir das EVG-Wahlimodell.

A Gesamtpaket mit EVG-Wahimodell

Unsere EVG-Mitglieder sollen selbst entscheiden, ob
sie zusatzlich zur linearen Entgelterh6hung wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

haben wollen.

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandelt, gehort
auch das Thema Altersvorsorge, Fonds soziale
Sicherung (www.fonds-soziale-sicherung.de) und die
Weiterentwicklung des Haustarifvertrages.

Jetzt EVG-Mitglied werden!

=V

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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