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Hessische Landesbahn GmbH
Einkommensrunde 2018/2019

Vorbereitungen zur
Einkommensrunde laufen

,Wir leben Gemeinschaft® Deshalb wollen wir in der
anstehende Einkommensrunde 2018/ 2019 fliir die HLB
auch die Struktur der verschiedenen Tarifvertrage in
den HLB-Unternehmen uberarbeiten um einheitlichere
Beschaftigungsbedingungen fir alle Kolleginnen und
Kollegen im HLB-Konzern zu erreichen.

Neben den anstehenden Tarifrunden bei der
Hessenbahn GmbH und 2019 bei der Hessenbus
GmbH, nehmen wir dabei auch die Tarifvereinbarungen
der Hessenbasis AG in den Fokus. Diese sind in
gekiindigtem Zustand — und damit vorerst nicht an den
Abschluss des ETV-AGVDE gebunden - um eine
Weiterentwicklung dariber hinaus, hin zu einheit-
licheren Beschaftigungsbedingungen zu ermoglichen.

Derzeit beraten wir deshalb intern zu den Inhalten der
verschiedenen HLB-Tarifvertrage und werden bereits
Anfang des kommenden Jahres fir alle Bereiche der
HLB eine zustandige Tarifkommission bilden, damit wir
gemeinsam gut aufgestellt und vorbereitet, in die
Einkommensrunde 2018/2019 starten konnen.

Wir leben
Gemeinschaft
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