
 
  
    

 

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft 
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende  

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik 

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org 

Wir leben  
Gemeinschaft 

Mitglied: 

des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) 

der Europäischen Transportarbeiter-Föderation (ETF) 

der Internationalen Transportarbeiter-Föderation (ITF) 

 

Tarifpolitik 
 

09.10.2018 
 

Transdev Instandhaltung GmbH  
 

Gutes Gesamtpaket vereinbart! 
 

Am 9. Oktober 2018 konnten wir ein Gesamtpaket - inkl. einer 
Arbeitszeitabsenkung (39,5 Std. in der Woche ab 1. Januar 2019 
sowie 39 Std. in der Woche ab dem 1. Januar 2020) - für unsere 
Mitglieder bei der Transdev Instandhaltung GmbH vereinbaren. 
 

 

 Einmalzahlung in Höhe von 1.440 Euro, für den Zeitraum 
März 2017 bis Juni 2018. 

 

 Ab dem 1. Juli 2018, 2,5 Prozent lineare Entgelterhöhung. 
 

 Ab dem 1. Januar 2019 haben EVG-Mitglieder Anspruch 
auf die Leistungen aus dem Fonds soziale Sicherung. 
 

�  Infos unter  www.fonds-soziale-sicherung.de  
 

Das EVG-Wahlmodell kommt in zwei Schritten 
 
 

 Unsere Mitglieder können selbst entscheiden, ob sie ab 
dem 1. Januar 2019 wahlweise 

 

 1,3 Prozent mehr Geld oder 
 drei Tage mehr Urlaub oder  
 eine halbe Stunde Arbeitszeitverkürzung 

haben wollen. 
 

 Ab dem 1. Januar 2020 wird aus der jeweils getroffen Wahl 
 

 2,6 Prozent mehr Geld oder 
 sechs Tage mehr Urlaub oder  
 eine Stunde Arbeitszeitverkürzung. 

 

Zum Gesamtpaket, das die EVG vereinbart hat, gehört auch die 
Ausdehnung der Nachtarbeit, die zukünftige Dynamisierung der 

Zulagen sowie eine deutliche Verbesserung der Ausbildungs-
vergütungen.  
 

Es wurde ein beiderseitiger Gremienvorbehalt bis zum  
26. Oktober 2018 vereinbart. 


