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Transdev Instandhaltung GmbH

Gutes Gesamtpaket vereinbart!

Am 9. Oktober 2018 konnten wir ein Gesamtpaket - inkl. einer
Arbeitszeitabsenkung (39,5 Std. inder Woche ab 1. Januar 2019
sowie 39 Std. in der Woche ab dem 1. Januar 2020) - flr unsere
Mitglieder bei der Transdev Instandhaltung GmbH vereinbaren.

< Einmalzahlung in Héhe von 1.440 Euro, fir den Zeitraum
Méarz 2017 bis Juni 2018.

1 Abdem 1. Juli 2018, 2,5 Prozent lineare Entgelterhéhung.

2 Ab dem 1. Januar 2019 haben EVG-Mitglieder Anspruch
auf die Leistungen aus dem Fonds soziale Sicherung.
=> Infos unter www.fonds-soziale-sicherung.de

Das EVG-Wahimodell kommt in zwei Schritten

2 Unsere Mitglieder kénnen selbst entscheiden, ob sie ab
dem 1. Januar 2019 wahlweise

A 1,3 Prozent mehr Geld oder

A drei Tage mehr Urlaub oder

A eine halbe Stunde Arbeitszeitverklrzung
haben wollen.

< Abdem 1. Januar 2020 wird aus der jeweils getroffen Wahl

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverklrzung.

Zum Gesamtpaket, das die EVG vereinbart hat, gehért auch die
Ausdehnung der Nachtarbeit, die zuklnftige Dynamisierung der
Zulagen sowie eine deutliche Verbesserung der Ausbildungs-

vergutungen.
Wir leben Es wurde ein beiderseitiger Gremienvorbehalt bis zum
eve 26. Oktober 2018 vereinbart.
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