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Personenseilschwebebahnen (SBT)

Einkommensrunde 2018

Forderungen beschlossen

»,Wir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern wir fir
unsere Mitglieder in den Unternehmen im Geltungs-
bereich des Tarifvertrags flir die Personenseil-
schwebebahnen (SBT) eine Entgelterhohung von
4,5 Prozent und fir weitere 2,6 Prozent das
EVG-Wahimodell.

Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden konnen, ob
sie zusaizlich zur linearen Entgelterhbhung wahlweise
A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A6 Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverklrzung

haben wollen.

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandeln wird,
gehdren neben der Einfihrung der 39-Stunden-Woche
auch der Beitritt der Unternehmen im Geltungsbereich
des Tarifvertrags flr die Personenseilschwebebahnen
(SBT) zum Fonds soziale Sicherung und die Weiter-
entwicklung des Haustarifvertrags.

Die Verhandlungen beginnen am 15. Oktober 2018 in

Munchen.
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