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Westfalen Bus GmbH - WB
Einkommensrunde 2018

Verhandlungsauftakt
ohne Arbeitgeberangebot

Am 2. Oktober 2018 fand der Verhandlungsauftakt
zur Einkommensrunde 2018 bei der WB — Westfalen
Bus GmbH in Minster statt. Ein Angebot unter-
breitete die Arbeitgeberseite nicht, zeigte sich aber
zu allen Forderungen gesprachsbereit.

Wir fordern fur unsere Mitglieder u.a.:

A Eine neue und verbesserte Entgeltstruktur
mit mindestens 4,5 Prozent Entgelterhohung

A Flr weitere 2,6 Prozent das EVG-Wahimodell
Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden
kbnnen, ob sie zusatzlich zur linearen Entgelt-
erhdhung wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
2 sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverklirzung

haben wollen.

Die Verhandlungen werden am 19. Oktober 2018 in
Miinster fortgesetzt.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:

Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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