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Umsetzung des Tarifabschlusses 
Einkommensrunde 2018 
 
Auf Grund von Nachfragen, nachfolgend einige Hinweise zur 
Umsetzung des Tarifabschlusses Einkommensrunde 2018 

 
 2,5 Prozent lineare Tabellenentgelterhöhung 

rückwirkend zum 1. April 2018 
 

 Die Nachzahlung erfolgt nach Angaben des 
Arbeitgebers voraussichtlich im Monat August.   

 
 1,3 Prozent für das EVG-Wahlmodell ab 1. Januar 2019 

 

 Die Wahl wird vom Arbeitgeber schriftlich abgefragt.  
 

 Zur Einführung kann man bis zum 31.07.2018 
zwischen 

 1,3 Prozent mehr Geld oder 
 drei Tage mehr Urlaub oder  
 eine halbe Stunde Arbeitszeitverkürzung 

 

wählen. 
  

 Die Wahl gilt für 2 Jahre und kann vorher nur mit 
Zustimmung des Arbeitgebers geändert werden.  
Ein halbes Jahr vor Ablauf der 2 Jahre kann man 
sich erneut für die nächsten 2 Jahre zwischen den 
Wahlmöglichkeiten entscheiden. 

 

 Ohne Wahl erfolgt automatisch zum 01.01.2019 die 
1,3 Prozent Tabellenentgelterhöhung. 

 
 1,3 Prozent lineare Tabellenentgelterhöhung  

zum 1. April 2019 
 

 Zum 1. April 2019 gibt es für alle eine weitere 
Tabellenentgelterhöhung in Höhe von 1,3 Prozent. 

 

 


