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Angebot unzureichend

In der Verhandlung am 12. Juli 2018 hat die
Arbeitgeberseite erst nach einer erneuten Auf-
forderung ein mundliches Angebot vorgetragen. Ein
umfassendes Paket konnte die EVG-Tarif-
kommission jedoch nicht notieren. Eine neue
Entgeltstruktur wurde nur IGckenhaft vorgetragen.
Unsere Kolleginnen und Kollegen aus der Werkstatt
oder Verwaltung fanden z.B. in dem Angebot keine
Bertcksichtigung. Dies will die Arbeitgeberseite
nach eigener Auskunft jedoch noch nachholen.

Die EVG-Tarifkommission kann nur bewerten
was auf den Tisch liegt und das ist ziemlich dinn
und unzureichend.

Mit uns keine Mogelpackung!
Der EVG Verhandlungs-Faktencheck:

% Deckelung bei der Entgeltstruktur
% EVG-Wahlmodell erst ab 2020
% Fonds soziale Sicherung nur unter Auflagen

Am 28. August 2018 werden die Verhandlungen
fortgesetzt. Ein weiterer Termin wurde nicht
vereinbart.
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