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Abschluss erreicht

3,0 Prozent mehr Geld und
fur 1,3 Prozent das EVG-Wahimodell

Am 11. Juli 2018 konnte die EVG in einer
Verhandlungsrunde das folgende Gesamtpaket
vereinbaren:

A 3,0 Prozent Tabellenentgelterhohung
zum 1. Juli 2018

2 Ab Januar 2019 das EVG-Wahimodell

Unsere Mitglieder kbnnen selbst entscheiden, ob sie
wahlweise

</ 1,3 Prozent mehr Geld oder

</ drei Tage mehr Urlaub oder

</ eine halbe Stunde Arbeitszeitverkiirzung
haben wollen.

A Ab 2019 Erhohung und Umstellung

der Jahressonderzahlung / Urlaubsgeld
A 25 %* nach 6 Monaten** (anstatt 300,00 € nach 6 Monaten**)
</ 50 %* nach 2 Jahren** (anstatt 550,00 € nach 5 Jahren**)
A 75 %* nach 4 Jahren** (anstatt 800,00 € nach 10 Jahren**)

A Ab 2019 Ubernahme der Fiithrerschein
Verlangerungskosten bis zu 250,00 €

Die Laufzeit endet am 31. Dezember 2019.
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