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Tarifabschluss

EVG-Wahimodell durchgesetzt

EVG-Mitglieder im Vossloh Rail Center Leipzig haben
ab 2019 die Wahl mit dem EVG-Wahlmodell. Die
Tarifkommission hat einstimmig die Annahme des
folgenden Tarifabschlusses empfohlen:

2 600 Euro Einmalzahlung
fur Januar bis Juni 2018 (zahlbar im Juni 2018)

A 70 Euro Erhohung der Tabellenentgelte
ab 1.Juli 2018

A 1,3 Prozent ab 1.Januar 2019 als EVG-Wahimodell
2 1,3 Prozent Entgelterhdhung oder
2 3 Tage zusatzlichen Urlaub oder
= eine halbe Stunde Arbeitszeitverkuirzung

A weitere 1,3 Prozent Erhohung der Tabellen-
entgelte ab 1.Juli 2019

A Zusatzlich zu den Entgelterh6hungen und dem
EVG-Wahimodell wurden wesentliche
Verbesserungen in der Entgelttabelle erreicht.

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit bis 31.12.2019.

FUr detaillierte Informationen zum Gesamtpaket des
Tarifabschlusses informieren die Mitglieder der EVG-
Tarifkommission zeitnah auf einer Versammlung.

[ ] ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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