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Einkommensrunde 2018

Verhandlungen
unterbrochen!

In der zweiten Verhandlungsrunde in Ingolstadt
wollte die Geschaftsfihrung der Regionalbus
Ostbayern GmbH ein Angebot vorlegen, welches
sich an den Forderungen der EVG orientiert. Doch
weder in puncto Entgelterhohung, noch was das
EVG-Wahimodell betrifft, wurden unsere Forder-
ungen beachtet.

Keine Beschaftigten 2. Klasse!

Deshalb fordert die EVG fur ihre Mitglieder bei der
RBO, eine deutliche Lohnsteigerung und das EVG-
Wahlmodell.

Wir erwarten vom Arbeitgeber endlich ein
verhandlungsfahiges Angebot!

Da auf Arbeitgeberseite keine Verhandlungsbereitschaft
erkennbar war, wurden die Verhandlungen ohne neue
Terminansetzung unterbrochen.

@ Nun liegt es am Arbeitgeber, sich zu

bewegen!
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