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Guter Tarifabschluss

Am 6. Juni 2018 hat die EVG bei der Bayerischen
Regiobahn GmbH einen guten Tarifabschluss erreicht.
Dabei konnten alle Forderungen der EVG umgesetzt
werden. Bereits vereinbart und umgesetzt wurde eine
deutliche Tabellenentgelterhohung zum 01.01.2018. Im
Jahr 2019 wird das EVG-Wahlmodell eingefihrt und
EVG-Mitglieder haben Anspruch auf die Leistungen
des Fonds soziale Sicherung.

Der Abschluss:

«A Zum 01.07.2018 Absenkung der wochentlichen
Arbeitszeit auf 39 Stunden/Woche

«A Einmalige Gutschrift von 2 zusatzlichen freien
Tagen (zu nehmen im Oktober/November 2018)

«A Zum 01.10.2018 werden die Zulagen um 2,5 Prozent
angehoben und kunftig dynamisiert

«A Zum 01.01.2019 flr 2,6 Prozent das EVG-WahIimodell
Unsere Mitglieder konnen selbst entscheiden, ob sie

wahlweise
A 2,6 Prozent mehr Geld oder

<A 6 Tage mehr Urlaub oder
<A eine Stunde Arbeitszeitverklrzung
haben wollen.

<A Zum 01.01.2019 Beitritt der Bayerischen Regiobahn
GmbH in den Fonds soziale Sicherung

«A Ausweitung des Nachtarbeitszeitraums auf
21:00 - 06:00 Uhr

Die Laufzeit endet am 31. Dezember 2019.

=V

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Féderation (ITF)




