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Einkommensrunde 2018

Tarifabschluss:
5,1 Prozent mehr Geld

Nachdem bereits der Beitritt zum Fonds
soziale Sicherung ab Januar 2019 vereinbart
ist, hat die Tarifkommission einstimmig die
Annahme des folgenden Tarifabschlusses
empfohlen:

A 5,1 Prozent lineare Erhohung der
Tabellenentgelte in zwei Stufen

A 2,5 Prozent ab 1. Januar 2018
und weitere
A 2,6 Prozent ab 1. Januar 2019

Die Nachzahlung fur die ruckwirkend verein-
barte Tabellenentgelternohung erfolgt mit der
Abrechnung im Juni 2018.

Der Entgeltabschluss hat eine Laufzeit bis zum
31. Dezember 2019.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich
zudem, bis zum 31. Oktober 2018 Uber eine
neue Entgeltstruktur, mit dem Ziel der
EinfUhrung ab 1. Januar 2019, zu verhandeln.
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