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cantus Verkehrsgesellschaft mbH
Einkommensrunde 2018

Wir fordern mehr!

Nach erfolgreichen Warnstreiks mochten wir unsere
Forderungen fir die Einkommensrunde 2018 bei der
cantus Verkehrsgesellschaft noch einmal betonen:

>
>
>

>
>

Als Basis eine branchenubliche Entgeltabelle.
Eine weitere Entgelterh6hung von 2 Prozent.
Zusatzlich ab 2019 fur 2,6 Prozent das EVG-Wahimodell.
EVG-Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen, ob sie
wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder

A 6 Tage mehr Urlaub oder

A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung
haben mochten.

Beitritt in den Fonds soziale Sicherung:

Bildungszuschuss 700 Euro/Jahr, Brillenzuschuss 300 Euro
alle 2 Jahre, Betreuungszuschuss 250 Euro/Jahr pro Kind
USW.

Anpassung der Zulagen, Einflihrung einer Sonderzulage in
der Werkstatt fir das Beseitigen von Kadavern.
(Wild/Mensch: 75/150 Euro)

Jeweils ein zusatzlicher Tag Urlaub pro 80 Stunden
Nachtarbeit.

Bericksichtigung Lebensberufserfahrung bei der
Eingruppierung.

Familienfreundliche Schichtplanung: ,Jedes zweite
Wochenende frei!*

Wir erwarten ein Angebot, sonst sehen wir uns zu
weiteren Aktionen gezwungen!
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik
E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org

der Européischen Transportarbeiter-Fdderation (ETF)
der Internationalen Transportarbeiter-Fdderation (ITF)
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