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cantus Verkehrsgesellschaft mbH 
 

Einkommensrunde 2018 
 

Wir fordern mehr! 
 

Nach erfolgreichen Warnstreiks möchten wir unsere 
Forderungen für die Einkommensrunde 2018 bei der 
cantus Verkehrsgesellschaft noch einmal betonen: 
 

 Als Basis eine branchenübliche Entgeltabelle. 
 Eine weitere Entgelterhöhung von 2 Prozent. 
 Zusätzlich ab 2019 für 2,6 Prozent das EVG-Wahlmodell.  

EVG-Mitglieder sollen selbst entscheiden können, ob sie 
wahlweise 

 

  2,6 Prozent mehr Geld oder  
  6 Tage mehr Urlaub oder  
  eine Stunde Arbeitszeitverkürzung  

 

haben möchten. 
 

 Beitritt in den Fonds soziale Sicherung:  
Bildungszuschuss 700 Euro/Jahr, Brillenzuschuss 300 Euro 
alle 2 Jahre, Betreuungszuschuss 250 Euro/Jahr pro Kind 
usw. 

 Anpassung der Zulagen, Einführung einer Sonderzulage in 
der Werkstatt für das Beseitigen von Kadavern. 
(Wild/Mensch: 75/150 Euro) 

 Jeweils ein zusätzlicher Tag Urlaub pro 80 Stunden  
Nachtarbeit. 

 Berücksichtigung Lebensberufserfahrung bei der 
Eingruppierung.  

 Familienfreundliche Schichtplanung: „Jedes zweite  
Wochenende frei!“ 

 

Wir erwarten ein Angebot, sonst sehen wir uns zu 
weiteren Aktionen gezwungen! 
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