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WestfalenBahn GmbH

Forderungen beschlossen

Aufnahme von Tarifverhandlungen bei der
WestfalenBahn GmbH

SWir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern
wir in den anstehenden Verhandlungen fur
unsere Mitglieder bei der WestfalenBahn
GmbH die Einfihrung einer Tarifverein-
barung orientiert am Tarifvertragswerk der
Abellio Rail GmbH.

A Dazu gehdrt auch fur 2,6 Prozent
das EVG-Wahlmodell.

Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen,
ob sie wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

haben wollen. Damit gehen wir véllig neue Wege!

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandeln wird, gehéren
auch die Themen arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge und der Beitritt der WestfalenBahn GmbH
in den Fonds soziale Sicherung.

Informationen zum Fonds: www.fonds-soziale-sicherung.de
sowie in der EVG Geschaftsstelle.

Wir leben Jetzt EVG-Mitglied werden!
Gemeinschaft

_‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
—— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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