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Verkehrsgesellschaft mbH Untermain
Einkommensrunde 2018

Forderungen beschlossen

, Wir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern wir
fir unsere Mitglieder bei der Verkehrsgesell-
schaft mbH Untermain neben einer Entgelt-
erhdhung von 4,0 Prozent und einer Anpassung
der Aufwandsentschadigung fur Busfahrer far
2,6 Prozent das EVG-Wahlmodell.

Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen,
ob sie zuséatzlich zur linearen EntgelterhGhung
wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder

A 6 Tage mehr Urlaub oder

A eine Stunde Arbeitszeitverklrzung

haben wollen.

Unsere Kolleginnen und Kollegen bei den DB Regio
Busgesellschaften sind keine Eisenbahner 2. Klasse
und haben Anspruch auf das, was auch andere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im DB Konzern
bekommen!

Die Forderungen wurden der Geschaftsfuhrung tber-
mittelt, damit in Kirze die Verhandlungen aufge-

Wir leben nommen werden kdnnen.
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