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Einkommensrunde 2017

Keinerlel Bewegung

In der nun schon sechsten Verhandlungsrunde hat der
Arbeitgeber sich keinen Millimeter bewegt. Er bietet zur
Abgeltung des Jahres 2017 eine Einmalzahlung von
360,- Euro (Teilzeitkrafte anteilig, Dual Studierende und
Auszubildende 144,- Euro) an. Fur die Jahre 2018 und
2019 bleibt es bei dem kargen Angebot, dass kaum die
Inflation ausgleichen wird.

Fir die Verschiebung der Einkommensrunden auf den
Jahresbeginn fordern wir allerdings mindestens 90 Euro
pro Monat.

Die Forderungen der Tarifrunde 2017 halten wir aufrecht.

«A Wir fordern wir fir unsere Mitglieder bei der
las AG einen Abschluss im Volumen von 7,0 %,
davon 2,6 % fur das EVG-Wahlmodell; den Beitritt
der ias AG zum Fonds Soziale Sicherung und eine
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorg-
ung (bAV-Tarifvertrag).

Jetzt EVG-Mitglied werden!

Wir leben
Gemeinschaft

_‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
—— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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