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Tarifabschluss

5,1 Prozent und Fonds soziale Sicherung
durchgesetzt

Die Tarifkommission hat einstimmig die
Annahme des folgenden Tarifabschluss
empfohlen:

A 5,1 Prozent Ern6hung der Tabellen-
entgelte ab Januar 2018

Entscheidend fur den Tarifabschluss war fur
uns, dass die EVG-Mitglieder

A von den Leistungen des Fonds

soziale Sicherung profitieren.

Die RUBB tritt ab dem 1. Januar 2018 dem

Fonds soziale Sicherung bei.

Informationen zum Fonds: www.fonds-soziale-sicherung.de
und in der EVG Geschaftsstelle

Der Entgeltabschluss hat eine Laufzeit bis
zum 31. Dezember 20109.

Die rtckwirkende Entgelterh6hung wird mit
dem Monatstabellenentgeltim Februar 2018
gezahlt.

=VG;

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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