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NETINERA Werke GmbH
Bahnwerk Neustrelitz

Einkommensrunde 2018

Tarifabschluss
Fonds soziale Sicherung durchgesetzt

Die EVG hat die Tarifverhandlungen fir ihre
Mitglieder im Werk Neustrelitz abgeschlossen. Die
Tarifkommission hat einstimmig die Annahme des
folgenden Tarifabschlusses empfohlen:

2 100 Euro mehr Geld in zwel Stufen:
50 Euro ab 1. Januar 2018 und weitere
50 Euro ab 1. Januar 2019

A Erhohung der Ausbildungsvergutungen
um 50 Euro ab 1. Januar 2018

A Beitritt zum Fonds soziale Sicherung
EVG-Mitglieder kdnnen ab dem 1. Juli 2019 die Angebote
des Fonds soziale Sicherung nutzen.

Informationen auf: www.fonds-soziale-sicherung.de
sowie in der EVG Geschéftsstelle.

A Einmalzahlung in H6he von 200 Euro
Im Jahr 2019 erfolgt ftr die Arbeitnehmer eine
Einmalzahlung, jeweils 100,00 EUR mit der Entgeltzahlung
im Mai und September 20109.

Der Entgeltabschluss hat eine Laufzeit bis zum
31. Dezember 20109.

Die Regelung im Manteltarifvertrag, dass die
Arbeitszeit auf 90 Stunden in der Doppelwoche
ausgedehnt werden kann, wird gestrichen.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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