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agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG
agilis Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG

Einkommensrunde 2018

Forderungen beschlossen

» Wir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern wir fir
unsere Mitglieder bei der agilis Verkehrsgesellschaft
und agilis Eisenbahngesellschaft nach einer
generellen Anpassung der Entgelttabellen auf das
branchentbliche Niveau, fur die Einkommensrunde
2018

«A 4,5 Prozent mehr Geld und zusatzlich fur
<A 2,6 Prozent das EVG-Wahlmodell

Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen, ob
sie zusatzlich zur linearen Entgelterh6hung wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A 6 Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

haben wollen. Unser Ziel ist das Branchenniveau fur die
agilis Verkehrsgesellschaft und die agilis Eisenbahngesell-
schaft zu erreichen!

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandeln wird, gehoren
auch die Themen Beitritt der agilis Verkehrsgesellschaft
und der agilis Eisenbahngesellschaft in den Fonds soziale
Sicherung und die Weiterentwicklung des Haustarif-
vertrags.

Diese Forderungen werden wir dem Arbeitgeber Uber-
mitteln, um zeitnah mit den Verhandlungen zu beginnen.

Wir leben Informationen zum Fonds auf: www.fonds-soziale-sicherung.de sowie in
Gemeinschaft der EVG Geschéftsstelle.
_‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
—— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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