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Wir leben
Gemeinschaft

22.12.2017

Erfurter Bahn GmbH (EB)
Sud-Thuringen-Bahn GmbH (STB)

Keine Einigung

Die Geschaftsfihrung hat in einer Mitarbeiter-Information
uber den Stand der Verhandlungen am 18. und 20.12.2017
informiert, aber eben nur die halbe Wahrheit!

So sind zwar das EVG-Wahimodell und die Entgelt-
erhohung keine Streitpunkte mehr, aber entscheidende
Forderungen wurden abgelehnt und es gibt Knackpunkte
zu denen es noch keine Einigung gibt.

Die Arbeitgeberseite hat abgelehnt:

Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
Erh6hung des Erholungsurlaubs

Eine jahrliche Zuwendung

Erhohung aller Zulagen analog der Entgelterhn6hung
Erh6hung der Zulage Sonntagsarbeit

Verbesserung beim Nachtarbeitszeitraum

Beginn bereits ab 20:00 Uhr

¢ Volle Anerkennung der Berufserfahrung

Offene Punkte und keine Einigung:

¢ Beitritt in den Fonds soziale Sicherung
e Schichtzusatzurlaub auf Grundlage eines Zeitzuschlages
e Einfihrung 39 Stundenwoche

Strittig ist auch die sehr lange Gesamtlaufzeit bis zum
31. Dezember 2019.

Wir empfehlen der Geschaftsfihrung flr die Fortsetzung
der Verhandlungen am 1. Marz 2018, sich selbst an dem
von ihnen versandten Spruch an alle Beschaftigten fir das
Weihnachtsfest zu orientieren:

LAlles kann immer noch besser gemacht werden, als es
gemacht wird.”
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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