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Einkommensrunde 2018

Auftakt Einkommensrunde -
Verhandlungen unterbrochen

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
hat die Tarifverhandlungen zur Einkommensrunde
2018 fur ihre Mitglieder im ALSTOM Werk Stendal
aufgenommen.

In der Auftaktverhandlung erlauterte die Arbeitgeber-
seite die aktuelle Wettbewerbssituation und die nach
wie vor schwierige, negative wirtschaftliche Situation des
Werkes Stendal.

Aus Sicht der Geschaftsfihrung gibt es wesentliche
Begleitumstande die deutliche Auswirkungen auf die
aktuelle Einkommensrunde haben kdnnen. Das betrifft
besonders die Vertragsverhandlungen fiir die H3 Lok.
Hier rechnet man erst im ersten Quartal 2018 mit
konkreten Entscheidungen. Erst danach sieht man sich
in der Lage ein konkretes Angebot zu unterbreiten.

Vor diesem Hintergrund wurde einvernehmlich
vereinbart, die Tarifverhandlungen bis Marz 2018 zu
unterbrechen und am 3. April 2018 wieder auf-
zunehmen.

Die EVG erwartet dann ein verhandelbares,

Wir leben qualifiziertes Angebot.
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