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Einkommensrunde 2017

Karges Arbeitgeberangebot

Wir fordern far unsere Mitglieder bei der ias AG
einen Abschluss im Volumen von 7,0 Prozent,
davon 2,6 Prozent fur das EVG-Wahlmodell den
Beitritt der ias AG zum Fonds Soziale Sicherung
und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
versorgung (bAV-Tarifvertrag).

In der vierten Verhandlungsrunde hat der Arbeit-
geber ein erstes karges Angebot vorgeleqgt.

Das ,, Angebot*:

e Eine Einmalzahlung fur die Zeit Juli bis Dezember 2017
in Hohe von 20,00 Euro/Monat, insgesamt 120,00 Euro
(Teilzeit anteilig, Nachwuchskrafte 48,00 Euro)

e 1,5 Prozent Entgelterh6hung ab 1. Januar 2018

e Ab 2019 das EVG-Wahlmodell mit 1,3 Prozent Entgelt-
erhohung oder 3 Tage Urlaub oder eine halbe Stunde
Arbeitszeitverkirzung/Woche)

Unsere Kernforderungen nach dem Beitritt zum
Fonds soziale Sicherung und einer arbeitgeber-
finanzierten betrieblichen Altersvorsorge lehnt die
Arbeitgeberseite ab.

Jetzt EVG Mitglied werden!
Wir leben
Gemeinschaft

_‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
—— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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