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Einkommensrunde 2017

Tarifabschluss erreicht

In der sechsten Verhandlungsrunde hat die EVG flr
ihre Mitglieder bei der NWB folgenden Tarifabschluss
erreicht:

A 180 Euro Einmalzahlung
90 Euro pro Monat fir November und Dezember 2017

A 156 Euro Erholungsbeihilfe

Ab dem 1. Januar 2018:
A 2,5 Prozent Entgelterhdhung
A Ein neues und verbessertes Entgeltsystem
A Verbesserungen im Haustarifvertrag

Ab dem 1. Januar 2019:

A 2,6 Prozent fur das EVG-WahImodell
EVG-Mitglieder kbnnen selbst entscheiden, ob sie
wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder

A sechs Tage mehr Urlaub oder

A eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung
haben wollen.

A Beitritt der NWB zum Fonds soziale Sicherung
EVG-Mitglieder kbnnen ab dem 1. Januar 2019 die
Angebote des Fonds soziale Sicherung nutzen.

Informationen auf: www.fonds-soziale-sicherung.de sowie

Wir leben in der EVG Geschéftsstelle.
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