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ORN — Omnibusverkehr Rhein-Nahe GmbH
RMV — Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH

Einkommensrunde 2017

Einmalzahlung gefordert

Unser Ziel ist klar: auf Grundlage eines akzeptablen
zukunftssicheren Buskonzepts flr die Unternehmen
der DB Regio wollen wir kunftig einheitlich gute
Abschlisse fir alle Busgesellschaften vereinbaren.

Verhandlungen auf dieser Basis werden sicher nicht
vor Fruhjahr 2018 erfolgen kdnnen. Deshalb fordern
die Tarifkommissionen der ORN und der RMV Einmal-
zahlungenvon 90 Euro (Azubi 40 Euro) pro Monat.

Fur die ORN sind das fur die Monate Dezember 2017
bis einschliel3lich Méarz 2018

</ 360 Euro (Azubi 160 Euro)

Fur die RVM sind das fur die Monate November 2017
bis einschliel3lich Marz 2018

«A 450 Euro (Azubi 200 Euro)

Die Auszahlung soll zeitnah erfolgen.

Der DB Vorstand hat damit Zeit, uns bis Ende Méarz ein
zukunftssicheres und akzeptables Buskonzept vorzu-
legen.

Sollte der Arbeitgeber unseren Forderungen ent-
sprechen, werden wir uns gemeinsam mit den
Tarifkommissionen intensiv auf die Verhandlungen zu

Wir leben einer neuen Einkommensrunde ab April des kommen-
Gemeinschaft  den Jahres vorbereiten.
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