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Verhandlungen unterbrochen
Railrest zeigt , Null* Verhandlungswillen

Nach dem Verhandlungsauftakt am 19.10.2017 wurden die
Verhandlungen am 22.11.2017 fortgesetzt. Die EVG war zur
strittigen Frage (Check-In/Check-Out Zeit) gesprachsbereit. In
dieser Frage konnte auch eine L6sung erzielt werden.

Im Gegenzug legte der Arbeitgeber ein absolut unzureichendes
Angebot fur die Einkommensrunde (2016, 2017, 2018) vor.
Eine Einmalzahlung in H6he von 500 Euro fur 14 Monate
(rickwirkend fur den Zeitraum Juli 2016 bis August 2017), eine
Entgelterhnbhung zum 1. September 2017 um 0,5 Prozent sowie
eine weitere Entgelterhbhung von 3 Prozent zum 1. Januar 2018.

Zu einem besseren Angebot war der Arbeitgeber nicht bereit.
Die Tarifkommission hat das angebotene Paket entschieden
zurtickgewiesen. Die Verhandlungen wurden daher ergebnislos
unterbrochen.

EVG fordert Einmalzahlung, 7,6 Prozent
mehr Geld und das EVG-WahImodell

Wir fordern fur unsere Mitglieder bei Railrest:

<21 1.800 Euro fiir den Zeitraum Juli 2016 bis Oktober 2017
</ 7,6 Prozent Entgelterhéhung ab dem 01.11.2017
<21 und zusatzlich fur 2,6 Prozent das EVG-Wahlmodell.

Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen, ob sie
zusétzlich zur linearen Entgelterhdhung wahlweise
A 2,6 Prozent mehr Geld oder

A sechs Tage mehr Urlaub oder
<A eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung

haben wollen. Zu den weiteren Forderungen der EVG gehdéren
Wir leben der Beitritt der Fa. Railrest in den Fonds soziale Sicherung und

Gemeinschaft €ine arbeitgeberfinanzierten betriebliche Altersvorsorge.

_‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
—— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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