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630 Euro Einmalzahlung
kommt im Oktober 2017

Vor dem Hintergrund, dass die Entgelttabellen seit
Februar 2017 gekindigt und die Verhandlungen noch
nicht abgeschlossen sind, verstandigten sich EVG
und die Geschéftsfilhrung der UBB Ubergangsweise
auf eine Einmalzahlung.

<A Die Einmalzahlung betragt 630 Euro
(90 Euro pro Monat) fir die Monate
Marz bis September 2017 und wird
Im Oktober ausgezabhilt.

Zu dem Arbeitgeberangebot fir die Einkommensrunde
gibt es zwei wesentliche Knackpunkte und die Laufzeit,
wo bisher keine Einigung erzielt werden konnte.

Unsere noch offenen Forderungen:

e EinflUhrung des EVG-Wahlmodells mit zuséatzlich
2,6 % mehr Geld oder 6 Tage Urlaub oder 1 Stunde
Arbeitszeitverkirzung.

» Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
mit 2,2 %, jedoch mindestens 55 Euro pro Monat.

Strittig ist auch die bisher angebotene Laufzeit von
28 Monaten bis zum 30. Juni 2019.

Die Verhandlungen werden am 7. November 2017

Wir leben fortgesetzt. Wir erwarten von der Arbeitgeberseite
Gemeinschaft  Bewegung zu unseren offenen Punkten.
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