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Transdev Rheinland GmbH

Arbeitgeber legt zum
Verhandlungsauftakt kein
Angebot vor!

Am 31. Mai 2017 haben die Verhandlungen zur
Einkommensrunde bei der Transdev Rheinland begonnen.
Nach Erlauterung der bereits schriftlich bekannten EVG
Forderungen legte der Arbeitgeber kein Angebot vor! Uber
eine Einmalzahlung fir die Monate Marz bis Juli konnte
ebenfalls keine  Einigung erzielt werden. Die
Verhandlungen werden am 24. Juli 2017 fortgesetzt, mit
dem klaren Ziel, ein Angebot seitens der Arbeitgeber zu
erhalten!

EVG fordert 4,5 Prozent
und das EVG-Wahlmodell

»Wir leben Gemeinschaft“! Deshalb fordern wir fur
unsere Mitglieder bei Transdev Rheinland 4,5 Prozent
und zuséatzlich 2,6 Prozent fur das EVG-Wahlmodell.

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandelt, gehort auch
das Thema Altersvorsorge, Fonds soziale Sicherung und

Wir leben die Weiterentwicklung des Haustarifvertrages.
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