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Keolis Deutschland GmbH & Co KG

Fonds Soziale Sicherung
kommt!

Nach den heutigen Verhandlungen steht der Beitritt
zum Fonds Soziale Sicherung kurz vor dem
Abschluss. Arbeitgeber und Arbeitnehmerseite
verstandigten sich auf eine kleine Arbeitsgruppe, die
die letzten Vertragsdetails klaren. Mit der zeitnahen
Einfihrung kann daher nun gerechnet werden.

EVG fordert 4,5 Prozent und
das EVG-Wahlmodell

Die Arbeitgeberseite lehnt die Einfuhrung des EVG-
Wahlmodells ab! Wir halten an unserer Forderung fest,
unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen, ob sie
zusétzlich zur linearen Entgelterh6hung wahlweise

<A 2,6 Prozent mehr Geld oder
«/ sechs Tage mehr Urlaub oder
<A eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung

haben wollen. Die Verhandlungen werden am 10. Juli
2017 in Dusseldorf fortgefihrt.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik @evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)
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