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EVG fordert 4,5 Prozent
und das EVG -Wahlmodell

Die Entgelttabellen des BranchenTV SPNV finden
in der jeweils gultigen Fassung Anwendung auf
den Haustarifvertrag fur Abellio Rail NRW und
Mitteldeutschland. Deshalb fordern wir auch fir
unsere Mitglieder bei Abellio 4,5 Prozent und
zuséatzlich 2,6 Prozent fur das EVG-Wahlmodell.

In den Verhandlungen zur Weiterentwicklung des
Branchentarifvertrags, dem BranchenTV SPNV+,
wollen wir, dass das EVG-Wahimodell ab dem
nachsten Jahr in der gesamten Branche SPNV qilt.
Auch bei Abellio sollen unsere Kolleginnen und
Kollegen selbst entscheiden kénnen, ob sie ab dem
01. Januar 2018 mehr Geld, mehr Urlaub oder eine
Arbeitszeitverkiirzung wollen. Zudem soll es bei
Abellio eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
geben sowie die Aufnahme in den Fonds soziale
Sicherung. Weiter fordern wir Verbesserungen im

Haustarifvertrag.
Wir leben Die Verhandlungen werden am 26. Juni 2017
Gemeinschatft
aufgenommen.
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