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Westféalische Landeseisenbahn (WLE)

Arbeitgeber mochte die
Verhandlungen wieder
aufnenhmen!

Nach mehreren Warnstreiks teilt der Arbeitgeber der EVG
mit, die Verhandlungen wieder aufnehmen zu wollen. Die
EVG bleibt bei Ihrer Forderung:

«/ Ruckwirkend zum 01.09.2016 eine prozentuale
Entgelterh6hung von 5,1 Prozent.

</ Eine weitere lineare Steigerung der Tabellenentgelte
zum 01.04.2017, um die vorhandene Licke zum
marktiublichen Branchenniveau zu schlief3en.

</ Fiir 2018 das EVG-Wahimodell:

Du sollst entscheiden, ob du 6 Tage mehr Urlaub,
2,6% Prozent mehr Entgelt oder eine Stunde in der
Woche weniger Arbeiten moéchtest.

FUr Rickfragen stehen die Kolleginnen und Kollegen der
Wir leben EVG-Tarifkommission und der Geschaftsstelle Hamm zu
Gemeinschaft  Verfugung.

I ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
_ Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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