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Wir leben
Gemeinschaft

25.04.2017
NordWestBahn GmbH

Arbeitgeber legt kein
akzeptables Angebot vor!

EVG fordert zur nachsten
Verhandlungsrunde ein
verhandelbares Angebot!

Wir fordern flr unsere Mitglieder bei der NWB
45 Prozent und zusatzlich fur 2,6 Prozent das
EVG-Wahlmodell.

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
<A sechs Tage mehr Urlaub oder

<A eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandelt, gehort
auch das Thema Altersvorsorge, Fonds soziale
Sicherung und die Weiterentwicklung des Haustarif-
vertrages.

Es gab kein Angebot zu unseren Kernforderungen.
Deshalb erwarten wir zum 1. Juni 2017 ein
verbessertes Angebot!
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Foderation (ITF)




