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  22.02.2017 
 

  HSB Harzer Schmalspurbahnen GmbH 
 

 Tarifabschluss  
 Wahlmodell durchgesetzt 
EVG-Mitglieder bei der HSB haben die Wahl. 
Die Tarifkommission hat einstimmig die 
Annahme des folgenden Tarifabschlusses 
empfohlen:  
 

 2,7 % mehr ab 1. April 2017  
 1,3 % ab 1. Januar 2018 als Wahlmodell  
 weitere 1,8 % mehr ab 1. Juli 2018  

 

 Das Wahlmodell ab 1. Januar 2018: 
- 1,3 % Entgelterhöhung oder  
- drei Tage zusätzlichen Urlaub oder 
- eine halbe Stunde Arbeitszeitverkürzung 

von 38,5 auf 38 Stunden 
 

 Für Azubi ab 1. April 2017 mehr Geld  
750 Euro im ersten, 800 Euro im zweiten, 
850 Euro im dritten und 900 Euro im vierten 
Ausbildungsjahr 
 

 156 Euro (Azubi 60) Erholungsbeihilfe   
im April 2017 
 

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit bis  
31. Januar 2019. 

 


