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Verhandlungen aufgenommen

Bei der Auftaktverhandlung in Berlin haben wir dem
Arbeitgeber unsere Forderungen detailliert erlautert.

Einen Abschluss im Volumen von 7,0 Prozent, davon
4,5 Prozent als Tabellenentgelterhbhung und

2,5 Prozent in einer Vereinbarung zur individuellen Wabhl
des Arbeitnehmers flir eine weitere prozentuale Erhéhung
des Tabellenentgeltes oder eine Stunde Arbeitszeitverkiirz-
ung oder 6 Tage Erholungsurlaub

Eine Erh6hung der Ausbildungs- und Studien-vergitung
um monatlich 25 Euro fur Auszubildende und 30 Euro flr
Dual Studierende zusatzlich zu der geforderten
prozentualen TabellenentgelterhGhung

Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge flr
Auszubildende und Dual Studierende

Die Weiterentwicklung des Firmentarifvertrages

Es besteht bereits Einigkeit zwischen EVG und dem
Arbeitgeber, dass der Abschluss fur alle EVG- Mitglieder bei
der DB E&C gelten soll.

Der Arbeitgeber lehnt jedoch eine Angleichung der Laufzeit
an die Laufzeit der anderen DB AG Unternehmen ab.

Wir erwarten im Vorfeld der nachsten Verhandlungsrunde ein
abschlussfahiges Angebot vom Arbeitgeber.

Die Verhandlungen werden am 6. Marz 2017 in Frankfurt

Wir leben fortgesetzt.
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